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CAPITULO |

Da Caracterizacéo, Sede e Foro

Art. 1°. A Associagéo dos Servidores do Instituo Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -
ASSIFPB, CNPJ: 09.292.459/0001-80 é uma entidade juridica de direito privado, instituida em consonancia
com os ditames do art. 5° incisos XVII a XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do art. 44,
inciso | e dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002 — Novo Cédigo Civil Brasileiro.

§ 1° - A ASSIFPB possui personalidade civil distinta dos seus associados, sem fins lucrativos, com
duracéao ilimitada.

§ 2° - A ASSIFPB foi constituida em vinte e oito de outubro, do ano de mil novecentos e setenta e quatro,
com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, congregando os servidores
ativos, inativos e pensionistas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

§ 3° - Os integrantes da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como os
associados nhomeados para cargos nao poderdo ser remunerados.

CAPITULO I

Das Finalidades e Objetivos

Art. 2°. S&o finalidades e objetivos da ASSIFPB:

I. Promover a integracédo de seus associados e estimular a cooperacao entre eles, por meio de processos
participativos e reunides periodicas;

Il. Realizar atividades sociais e de incentivo ao companheirismo;

IIl. Manter programas de apoio e atividades culturais, esportivas e de lazer, de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

IV. Estimular a cooperacao e o intercambio com associacdes e entidades congéneres nacionais e
internacionais;



V. Promover programas de assisténcia nas areas social, cultural e da saude, firmando convénios e
articulando sistemas cooperativos;

VI. Filiar-se a entidades de Direito Publico, ou mesmo Privado, nos ambitos: Municipal, Estadual e
Federal, bem como de carater internacional, discutido e aprovado em Assembléia Geral;

VII. Adotar medidas em defesa da preservacéo dos direitos dos associados, de acordo com o Inciso XXI,
Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO 1l

Do Patriménio

Art. 3°. O patriménio e a receita da ASSIFPB ser&o constituidos por:

e |. Mensalidade dos seus associados;
e |I. Subvencgdes que Ihes sejam consignadas;
e |ll. Contribui¢Bes, doacdes e legados;

e |V.Imdveis, moveis e titulos de crédito que possua ou venha a possuir;

e V. Outras decorrentes de suas atividades.

Art. 4°. Os associados ndo responderao por obrigagdes contraidas pela ASSIFPB/PB, resultantes de ma
gestdo administrativa ou mesmo aquelas praticadas por dirigentes em seus proprios interesses.



Paragrafo unico: Os detentores de mandato responderao civil e criminalmente por atitudes lesivas ao
patrimdnio social.

CAPITULO IV

Dos Associados e do Quadro Social

Art. 5°. Poderédo associar-se a ASSIFPB todos os servidores da ativa, aposentados e pensionistas do
IFPB, além de pessoas que possam constar em uma das categorias citadas no Artigo 6°.

Art. 6°. O Quadro Social da ASSIFPB sera composto por quatro categorias de associados:

e a) Efetivos - os associados servidores do IFPB ativos, aposentados e pensionistas, que
satisfacam as condi¢cdes de admissao nos termos deste Estatuto;

e b)Beneméritos — as pessoas que tenham prestado relevantes servigos a Instituicdo, cujos nomes
venham a ser propostos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, em peti¢éo escrita
com apresentacdo de justificativa que devera ser defendida pela Diretoria e homologada pela
Assembléia Geral.

e ) Agregados — as pessoas colaboradoras técnicas do ASSIFPB, o(a)s funcionario(a)s da
ASSIFPB e os parentes de sécios efetivos, 0s quais podem ser dependentes emancipados, pais,
irmados, sogros, tios, cunhados, primos, enteados e companheiro(a)s de unifes estaveis, de
qualquer modelo afetivo.

e d) Contribuintes — pessoas oriundas de associacdes congéneres, as quais tenham firmado
parceria com a ASSIFPB e pessoas da comunidade, em geral, que sejam recomendadas por um
sécio efetivo.

Paragrafo Unico: S6 serdo elegiveis e terdo direito a voto os associados efetivos.



CAPITULO V

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7°. Sao direitos dos associados:

I. Participar das Assembléias Gerais (ordinarias e extraordinarias) com direito a voz e voto;

Il. Votar e ser votado para cargos eletivos da instituicdo;

IIl. Promover a convocagdo de Assembléia Geral, mediante documento constando o minimo de
um quinto dos associados (Art. 60 da Lei 10406/2002 — Novo Caodigo Civil Brasileiro).

IV. Usufruir os servigos e beneficios oferecidos pela associacao;

V. Frequentar e participar de todas as atividades sociais, recreativas e culturais;

VI. Apresentar sugestdes, pedidos ou recursos, no caso de penalidades;

VII. Solicitar gratuitamente exemplar do Estatuto, Regimento Interno, Normas Operacionais e do
Boletim Informativo;

VIII. Exercer funcdes atribuidas pela Diretoria Executiva e/ou Assembléia Geral, mediante
portarias;



e IX. Inscrever como seus dependentes o conjuge, ou companheiro (a) de acordo com a legislacéo
em vigor, filhos até 21 anos e aqueles regularmente credenciados como dependentes junto ao
IFPB, INSS e IRPF e pela propria Justica;

e X. Possuir documento de identificacdo de associado para si e seus dependentes;

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

e |. Contribuir mensalmente com 0,7% (zero virgula sete) de sua remuneragao bruta, comprovada
através de Contra-cheque, outro tipo de comprovante de pagamento ou Declaragcao do Imposto
de Renda;

e [l. Cumprir o Estatuto, o Regimento, os Regulamentos e Disposi¢des da ASSIFPB;

e |ll. Zelar pelo nome da ASSIFPB, seus interesses sociais, materiais e patrimoniais;

e |V. Tratar com urbanidade os Diretores, Conselheiros, associados em geral e funcionarios da
ASSIFPB,;

e V. Exercer com dignidade, zelo e dedicagdo gratuitamente os cargos para os quais for eleito ou
nomeado;

e VI. Manter em dia suas contribui¢cées sociais;

e VII. Cumprir com suas obrigacBes atinentes a utilizagdo de Plano de Saude médica e/ou
odontologica, bem como outros de seu interesse, formulados através de convénio pela ASSIFPB;



VIII. Apresentar, quando solicitado, identificacdo e comprovante de quitacéo de suas obriga¢cbes
financeiras para com a ASSIFPB;

IX. Acatar as deliberagbes emanadas das assembléias gerais;

X. Comparecer as assembléias e as reunides para as quais for convocado;

Xl. Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, qualquer fato ou ocorréncia de que tenha
conhecimento certo, e que, direta ou indiretamente, prejudique ou venha a prejudicar de alguma
forma, o patrimdnio e 0 bom nome da ASSIFPB,;

Xll. Indenizar a ASSIFPB por qualquer prejuizo material causado por si, seus dependentes ou
seus convidados.Paragrafo Unico: Os sécios agregados e contribuintes que nao tiverem renda
contribuirdo, mensalmente, com o equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo vigente no
pais.

CAPITULO VI

Das Penalidades

Art. 9°. Os associados ou seus dependentes, que infringirem dispositivos colimados neste Estatuto sao
passiveis de penalidades, na forma que dispuser norma especifica para tal.

Art. 10. As penalidades consistem em:

|. Adverténcia;



e |l. Suspenséo;

e |[ll. Exclusao;

e |V. Perda de Mandato;

e V. Cassacao de Mandato.

§ 1° - A adverténcia podera ser por escrito ou verbal, inclusive podendo ser reservada ou publica e sera
aplicada pela Diretoria, nos casos de falta leve;

§ 2° - A suspenséo de até 30 (trinta) dias seré aplicada pela Diretoria nos casos de falta grave, ou nas
reincidéncias motivadas pelo ndo cumprimento dos itens “I” a “VII” do Art. 8° implicando na privagao de
todos os direitos de associados, exceto o de recorrer a instancia superior.

§ 3° - A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria, quando:

e |. Houver pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;
e Il. Ocorrer inadimpléncia proposital devidamente comprovada;
e |ll. Demonstrar falta de probidade e malversacao para com os bens da entidade;

e |V. Acontecer a cassacgao de mandato por decisdo da Assembléia Geral;



e V. Praticar a agressao fisica ou moral aos Diretores, Conselheiros ou Empregados da ASSIFPB,
no desempenho de suas respectivas funcdes, salvo no caso de legitima defesa, devidamente
comprovada.

§ 4° - A perda de mandato eletivo sera aplicada pela Assembléia Geral a qualquer mandatario que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, sem justificacéo.

§ 5° - A cassacgdo de mandato ocorrerd mediante a instauragdo de processo administrativo por comisséo
de inquérito para apuracdo das responsabilidades, cabendo ao indiciado ampla defesa perante a
Assembléia Geral que sera o arbitro na lide.

§ 6° - Tanto os associados excluidos, bem como os cassados nédo faréo jus a indenizagao.

§ 7° - Os associados excluidos ser&o responsabilizados pelas perdas que porventura tenham sido apuradas
no andamento do processo.

CAPITULO VI

Da Organizacdo Estrutural e Funcional

Art. 11. A ASSIFPB sera composta pelos seguintes 6rgéos:

e 1. Assembléia Geral.

e 2. Conselho Deliberativo.

e 3. Conselho Fiscal.

4. Diretoria Executiva.



Art. 12. A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da ASSIFPB sera constituida por todos os associados
efetivos que estejam no gozo dos seus direitos de associados.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia:

e |. Anualmente, na primeira quinzena do més de margo, para conhecer e manifestar-se sobre o
relatério anual e a prestacgédo de contas, mediante parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio
anterior da gestao da Diretoria Executiva;

e |l. Bienalmente, na primeira quinzena do més de dezembro, para eleger através do sufragio do
voto secreto, a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

Art. 14. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, a
fim de deliberar sobre matéria para a qual tenha sido expressamente convocada:

|. Pelo Presidente da ASSIFPB;

e ||. Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

e |ll. Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

e |V. Pelo Presidente do Conselho fiscal;

e V. Por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais. (Art. 60 da Lei
10406/2002).

Art. 15. A convocacgdo para as assembléias gerais sera feita por edital afixado em local publico de habito e
costume, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, especificando local, data, horario de sua realizacéo
e a pauta a ser discutida e deliberada.

Paragrafo unico: A Assembléia Geral sera presidida pelo(a) Presidente da ASSIFPB.



e |. Caso os assuntos a serem discutidos na Assembléia Geral determinem o impedimento do
Presidente ou de qualquer membro da Diretoria Executiva, assumira a presidéncia o Presidente
do Conselho Deliberativo, e na sua auséncia o Presidente do Conselho Fiscal.

e |l. Caso os assuntos a serem discutidos na Assembléia Geral determinem o impedimento do
Presidente da ASSIFPB e dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Assembléia
Geral indicara o Presidente da assembléia.

e |ll. O Presidente da assembléia designara o Secretario da Assembléia Geral.

Art. 16. As assembléias gerais se instalarao:

e |. Em primeira convocac¢do de acordo com o Edital publicado, com a presenca da maioria (metade

mais um) dos associados efetivos;

e |Il. Em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com a presencga de qualquer quantidade de
associados efetivos.

e |ll. As assembléias de elei¢do e de posse independem de quorum para a sua instalacéo.

Art. 17. A presenca dos associados nas assembléias gerais sera registrada em folha de presenca que fara
parte integrante da Ata, exceto em caso de eleicao, quando sera registrada em folha de votagéo, ndo sendo
permitido em qualquer dos casos a representacao.

Art. 18. N&o poderao votar, embora possam participar da discussao, os associados quando da apreciagédo
dos seus atos, ou quando o assunto for do seu interesse direto ou indireto.

Art. 19. Compete privativamente a Assembléia Geral:

e | Deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihes forem encaminhados;



e |l. Eleger os administradores;

e |ll. Destituir os administradores;

e |V. Aprovar as contas;

e V. Alterar o estatuto.

§ 1°: Para as deliberacdes a que se referem os incisos Ill e V sera exigido o voto concorde de dois ter¢os
dos presentes a assembléia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes
seguintes;

§ 29 Excepcionalmente, em situacao de falta de quorum em uma Assembléia Geral convocada para uma
das deliberagdes a que se referem os incisos Ill e V, poderdo ser admitidas, em uma segunda Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal finalidade, as modalidades de votos por correspondéncia ou por
procuracao, aceitando-se o maximo de 10 (dez) procuragdes por cada sdcio efetivo.

§ 3% Em persistindo a falta de quorum, constante no § 2°, a questéo devera ser encaminhada a uma
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, a quem cabera a solugdo definitiva.

Art. 20. O Conselho Deliberativo ser4 composto por cinco membros titulares e trés suplentes.

§ 1° - O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo:

e a) Deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva;



e b) Aplicar punig@es disciplinares de sua competéncia;

e ¢) Propor, em conjunto com a Diretoria Executiva, titulos de associados benemeéritos;

e d) expedir normas preliminares reguladoras do processo de discussao e deliberagdo da
Assembléia Geral.

Art. 21. Se a Diretoria Executiva entender que uma resolugao do Conselho Deliberativo a ela encaminhada
ndo esta, para sua execucdo revestida das formalidades legais ou estatutarias, devera devolvé-la para
reexame no prazo de dez dias, juntamente com as razfes deste procedimento.

Paragrafo Unico: Se, ao reexaminarem a matéria, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo
entenderem ao contrario, a referida Resolugdo devera ser encaminhada a Assembléia Geral, a quem cabera
a solucéo definitiva.

Art. 22. O Conselho Fiscal é um 6rgéo fiscalizador e consultivo da ASSIFPB e compdem-se de trés
membros titulares e trés suplentes.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 2° - Cabe ao Conselho Fiscal:

e a) Estabelecer diretrizes orgamentarias supervisionar a execugédo dos programas e orgcamentos;

e D) Realizar a fiscalizagao contabil e financeira da ASSIFPB, emitindo parecer técnico.

Art. 23. A Diretoria Executiva serda composta por:



e a) Presidente, representante oficial da ASCEFET/PB em juizo e fora dele;

e D) Vice-Presidente;

e ) 1° Tesoureiro;

e d) 2° Tesoureiro;

e e) 1° Secretario;

o f) 2° Secretério;

e ) Diretor de Patrimdnio;

e h) Diretor Sécio-Cultural.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo permitida uma reconducéo.

§ 2° - Cabe a Diretoria:

e a) Aprovar e acompanhar a execucédo de planos e projetos;

e b) Dinamizar e promover as atividades que visem ao desempenho do papel social que este
Estatuto confere a ASSIFPB;



e ) Apresentar relatérios e prestacdo de contas anuais a Assembléia Geral, com aprovagao do
Conselho Fiscal;

e d) Executar programas aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 24. Ocorrendo vacéncia de cargos da Diretoria Executiva durante a vigéncia de mandatos, os cargos
serdo ocupados por associados eleitos em assembléia especificamente convocada para esse fim

Art. 25. Compete a cada Diretor, facultativamente, submeter a Diretoria 0s nomes até trés associados para
assessora-lo nas atividades especificas de sua area.

CAPITULO VIl

Do Processo Eleitoral

Art. 26. As eleicOes serdo realizadas em Assembléia Geral ordinaria convocada segundo os critérios e
procedimentos estabelecidos no Art. 13, inciso Il deste Estatuto.

Art. 27. S6 poderdo candidatar-se a cargos eletivos os associados efetivos que satisfagam os seguintes
requisitos:

e a) Estejam associados por um periodo ndo inferior a seis meses;

e Db) Estejam em dia com suas obriga¢g6es junto a ASSIFPB,;

e ) Nao estejam respondendo a processo ou inquérito administrativo.



Art. 28. O Presidente da ASSIFPB designara, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia das elei¢des, uma
comissao eleitoral composta de no minimo trés membros, presidida por um deles, escolhido pela maioria
dos seus pares.

Art. 29. E vedada a participacdo na Comisséo Eleitoral de qualquer membro de 6rgéos diretores da
ASSIFPB, de chapa concorrente, de seus conjuges ou companheiros, parentes consangiineos ou afins até
0 segundo grau.

CAPITULO IX

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

Art. 30. As atribuicdes dos membros que compdem os 6rgaos da Diretoria Executiva serdo definidas em
Regimento Interno.

Art. 31. A ASSIFPB s6 podera dissolver-se por motivo de dificuldades financeiras insuperaveis, e por
proposta de no minimo dois tercos dos associados efetivos devidamente quites com suas obrigacdes
sociais, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico: Aprovada a dissolugéo, seu patriménio revertera em favor dos associados efetivos, apds
serem satisfeitas todas as obrigacfes inerentes a encargos trabalhistas, fiscais, administrativas, conforme
dispde o Art. 5°, inciso XIX da Constituicdo Federal.

Art. 32. Na Assembléia Geral referida no Artigo anterior, serd criada uma Comisséo Interventora, para
proceder a apuracao da dissolugdo, dando solugéo aos problemas remanescentes.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, de acordo com a legislagéo vigente do
Pais.

Art. 34. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia Geral, e para
surtir os efeitos da lei vigente, deveréa ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e registrado no
Cartério de Titulo e Documentos.



Joao Pessoa, 05 de Fevereiro de 2014

Historico:

»Em 15/09/2005, a proposta inicial desta reformulagdo, adequando o Estatuto da ASCEFET-PB a
legislagdo vigente, foi apresentada, a comunidade ascefetiana, por uma Comissdo de Avaliagdo e
Reformulacéo do Estatuto da ASCEFET-PB, constituida por Maria Cristina Madeira da Silva, Beatriz Alves
de Sousa, Georgiana Pontes de Assis Brito, José de Arimatéia Pereira de Albuquerque e Washington César
de Almeida Costa, presidida pela primeira.

»Em 06/07/2006 foi realizada uma Assembléia Geral, especialmente convocada para aprovacdo da
referida Proposta de Reformulagéo, a qual ndo dispds de quorum necessario;

» Em 29/08/2007 foi realizada nova Assembléia Geral, especialmente convocada para a Reformulagéo do
Estatuto, na qual foram sugeridas varias alterac6es na proposta inicial, porém nao se dispondo, novamente
de quorum para aprovagao;

» Em 23/11/2007 foi realizada mais uma Assembléia Geral, especialmente convocada para a Reformulagéo
do estatuto, na qual foram sugeridas novas altera¢des na proposta inicial, além de ratificadas as alteragbes
sugeridas na assembléia anterior. Ndo se dispondo, novamente, de quorum para aprovacao, e diante da
real necessidade de adequacdo do Estatuto a nova legislacéo, a Assembléia decidiu, excepcionalmente,
possibilitar o foro de decisdo a consulta de um quorum suplementar de associados;

» Em 14/05/2008 foi realizada a Assembléia Geral, na qual o Novo Estatuto foi aprovado por unanimidade,
tendo sido utilizado o foro suplementar, autorizado pela Assembléia anterior, para efetivagcdo do quorum
necessario.

» Em 05/02/2014 foi realizada a Assembléia Geral, na qual o Novo Estatuto foi aprovado por unanimidade,
tendo sido utilizado o foro suplementar, autorizado pela Assembléia anterior, para efetivagdo do quorum
necessario.

Francisco Antdnio Borges de Moura
Presidente da ASSIFPB

Licélia Maria Cordeiro Evangelista de Souza
OAB 5407



